~.Signal fiir Aufbruch einer Region”

Diskussionsabend beleuchtet wirtschaftliche Chancen des neuen Campus anBumc

VON AXEL EFFNER

Traunstein — Der Campus
Chiemgau in Traunstein ge-
winnt als innovativer Bil-
dungsstandort des Landkrei-
ses, der. akademische und

berufliche Bildung mitein-

ander verbinden soll, immer
mehr an Konturen.

Im Rahmen eines Diskus-
sionsabends mit Kommunal-
politikern wund Experten
- stellte der Informationskreis
der Wirtschaft TraunfAlz
(IdW) die Bedeutung des
Campus fiir die wirtschaftli-
che Entwicklung der Stadt
Traunstein und der ganzen
Region vor.

Junge Leute
mﬁm..wml binden

Landrat Siegfried Walch
ging auf die Vorgeschichte
des Campus und die Strate-
gie fiir die Region ein. Die
Wirtschaft sei zum einen
»der groRte Nutznieller wie
auch Antreiber des Pro-
jekts®. _

Eine Standortanalyse der
Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) fiir Miinchen und
- Oberbayern habe 2017 ge-
zeigt, dass die fehlende Na-
he zu Forschungs- und Inno-
vationseinrichtungen  bei
der Unternehmensbefra-
gung als einer der schlech-
testen Faktoren bewertet
wurde. Auch vor dem Hin-
tergrund des akuten Fach-
kriftemangels sei die Ein-
richtung sinnvoll; um junge
Leute und engagierte Mitar-
beiter stirker an die Region
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Tauschten sich rege iiber die .n_._u__nm:. und Herausforderungen des neuen Bild

Gerald Rhein (Seeoner Kreis)

(Chiemgau GmbH Wirtschaftsférderung),

zu binden. Als zukunftsent-
scheidend schitze der Land-
kreis zudem die Themen Bil-
dung und Digitalisierung
ein, so Walch. 100 Millionen
Euro seien seit 2014 in die
Bildungsregion = investiert
worden, weitere 100 Millio-
nen Euro sollen in die Er-
richtung einer neuen Be-
rufsschule 1 in Traunstein
flieRen. Durch das Zusam-
menspiel von IHK, Hand-
werkskammer wund der
Technischen Hochschule Ro-
senheim auf dem Campus
ySiberwinden wir die Tren-
nung von akademischer und
beruflicher Bildung®, sagte
Walch. Die Schwerpunkte
der Studien- und Weiterbil-

dungsangebote im Bereich
Digitalisierung und Innova-
tionsmanagement werde im
engen Schulterschluss mit
den Bediirfnissen der Fir-
men erarbeitet. Im Oktober
sei das Zertifikatsprogramm
»Digitalisierung im Maschi-
nenbau® gestartet ‘'und im
kommenden Wintersemes-
ter 2022 beginne der- Studi-
engang ,E-Commerce”. Als
Forschungs- und Forderpro-
jekte sei zudem ein europa-
weites Zentrum fiir digitale
Innovationen und eine Lern-
und Musterfabrik (,Chiem-
gau Cyber Valley Lab“) bean-
tragt beziehungsweise in
Planung: Insgesamt sollen
300 Millionen Euro in diese

T e

~Speerspitze einer ganzen
Region” investiert werden.

Oberbiirgermeister Dr.
Christian Hiimmer skizzier-
te die Chancen des Campus
Chiemgau fiir die
Hochschulstadt” Traunstein.
Gerade mit Blick auf den In-
frastrukturausbau, den de-
mografischen Wandel und
die Erweiterung stidtebauli-
cher Achsen vom Stadtplatz
iiber den Bahnhof hinaus
biete der neue Bildungs-
standort gute Entwicklungs-
moglichkeiten. ,Der Cam-
pus wird den Herzschlag der
Stadt beschleunigen®, war
sich Hiimmer sicher.

Hier hakte Dr. Christoph
Prechtl, = stellvertretender

Sneue

_._.._ummﬁ.:_o...m in Traunstein aus: (von links)
, Oberbtrgermeister Dr. Christian Himmer, Landrat Siegfried Walch,
Grunder Tobias Jonas und Dr. Christoph Prechtl (vbw).

Dr. Birgit Seeholzer
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der
Bayeri-
(vbw),
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Vereinigung der
schen Wirtschaft

~nach.

»Kein Talent darf
verloren gehen”

Angesichts des massiv zu-
nehmenden Fachkrifteman-
gels und hoher Abbrecher-
quoten in Studium und Aus-
bildung ,.diirfen wir kein Ta-
lent verloren geben”.

Er pliddierte auch fiir ,fle-
xible Bildungsangebote” von
privaten Anbietern. Ebenso
wichtig seien regionale Be-
ratungs- und Orientierungs-
angebote zu optimalen Wei-
terbildungsméglichkeiten.

Dr. Birgit Seeholzer, ‘Ge-
schiftsfiihrerin der Chiem-
gau GmbH Wirtschaftsférde-
rung, zeigte die enge Koope-
ration zwischen der Hoch-
schule Rosenheim und dem
Regionalmanagement des
Landkreises auf.

Mit ‘einem Blick auf die
Digitalisierungsthemen in
den Unternehmen hob sie
das Seminar- und Studienan-
gebot des Campus Chiem-
gau hervor.

In der Diskussion unter
Moderation von Dr. Florian
Wiesbock, ‘Geschéftsfiihrer
des Griinderzentrums Stell-
werk 18 in Rosenheim, hob
Gerald Rhein, Vorsitzender
des-Seeoner Kreises, die Be-
deutung des Campus fiir at-
traktive wund zeitgemile
Weiterbildungsangebote fiir
Mitarbeiter und Fiihrungs-
krifte hervor:

Tobias Jonas, Geschafts-
fithrer des Start-up-IT-Unter-
nehmen InnFactory in Ro-
senheim, sah im Campus
vor allem die Chancen fiir
gute Vernetzung und ,ein
interessantes Umfeld fiir
Neugriindungen®  ihnlich
wie in Rosenheim.

Zu Problemfeldern - be-
fragt, erklirte Rathauschef
Hiimmer, die behutsame In-
tegration des neuen Hoch-
schulstandorts mit vielen
jungen Menschen und'neu-
er Infrastruktur in die Stadt-
gesellschaft von Traunstein
sei eine ,besondere Heraus-
forderung”. Rhein sprach
sich daftir aus, ,auch die
Handwerksbetriebe mitzu-
nehmen®”.
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